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Uvod

V ramci prieskumu sme zhromazdili 36 dotaznikov, vacSinou osobne
(respektive prostrednictvom online rozhovorov). Aj ked sa jedna o
relativne mald vzorku, stale ponuka relevantné informacie o
skusenostiach  slovenskych  MSP  ohladom ich spoluprace so
zahranicnymi investormi.

Bez unahlenych zaverov mbzeme z tohto kratkeho prieskumu
konStatovat, ze spolupraca medzi slovenskymi MSP a PZI je aktivna a
uspesna v mnohych smeroch, nielen vo forme obchodnych transakcif.
Slovenské podniky tazia zo spoluprace pri ziskavani know-how vo svojej
oblasti, ziskavani lahsieho pristupu k dalSiemu rozvoju a nastrojom
vyskumu a vyvoja.

Na druhej strane sme zaregistrovali niekolko negativnych ohlasov na
spolupracu, a to vyssi dopyt nielen po kvalite produktov, ale aj po
rychlosti dodania. Niektoré slovenské MSP maju tiez negativnu
skusenost s komplikaciami, ktoré vyplynuli z povahy nadnarodnej
spolocnosti (interné smernice, dihy schvalovaci proces apod.).

Na zaver treba povedat, ze slovenské MSP vidia potencial v podpore zo
strany verejného sektora, ktora by mohla zvysit kvalitu spoluprace s PZ|,
predovSetkym prostrednictvom financovania vyskumu a vyvoja,
posilnenia postavenia klastrov alebo podpornych nastrojov, ktoré by
lepSie odrazali stav sicasného vyvoja trhu.

Tento dokument bol vytvoreny ako suUcast implementacie analytickej
¢innosti narodného projektu ZvySenie inovacnej vykonnosti slovenskej
ekonomiky.



cie v slovenskych MSP

Do akej miery by ste vyhodnotili inovativnost’
vasej spolocnosti?

Zaostavame, ale planujeme to zmenit
2.8%

Mierne

2220 Vyrazne

30.6%

Stredne
44.4%

AKé formy inovacii vasa spolocnost’ implementuje?
Interné procesy
Produkty

Manazment
Organizacné metody

Marketing

16 %

(len 5z 36) firiem zapojenych
do prieskumu odmenuje
inovacie iniciované
zamestnancami.

Ma vasa spolocnost’ dedikovany personal alebo
oddelenie zamerané na inovacie?

ESte nie
2.8%

Ano
30.6%

Nie
66.7%

25

00 %

(vSetkych 5) odmenuju

inovacie iniciované

zamestnancami formou

financnych bonusov.



praca s PZI

Spolupracujete so zahrani¢nymi firmami
so sidlom na Slovensku?

ESte nie
2.8%

Nie

83.3%

Ako by ste hodnotili intenzitu tejto spoluprace?

Slaba

Silna
36.7%

Stredna
40%

Aké sii hlavné vyhody a nevyhody tejto spoluprace pre vasu spolocnost’?
Pristup k trendom a inovaciam _
ZvySenie exportného potencialu _
Spolahlivy partner _
Naroky na kvalitu a rychlost dodania _

Byrokracia nadnarodnych spolocnosti

]
0

Zahriiovala tato spolupraca inovativne produkty
aleho sluzky, ktoré je moZné definovat’ ako high-
tech (vyspelé technolagie)?

Nie
33.3%

Ano
66.7%

Do akej miery PZI od vas vyZaduji inovacie
aleho preukazanie inovacnej kapacity?

Mierne

Stredne
30%

3 10

Ako tieto Cisla naznacuju, slovenské MSP povacSine zo spoluprace s PZI tazia. Ako
negativne boli uvedené iba posledné dve moznosti (kvalita produktu/rychlost dodania a

byrokracia podniku) so slabsim zastUpenim v pocte odpovedi - iba 5 a 3 odpovede.

16.7%
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Vyrazne
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Spolupraca s PZ|

Do akej miery vam PZI poskytujii strategické informacie o
ich budiicich potrebach, ktoré by si vyZadovali inovacie
vasich produktov/sluzieh/procesov?
V nedostatocnej miere
19.4%

V dostato¢nej miere
33.3%

Stredne
47.2%

53 %

(19 z 36) opytanych firiem sa
pravidelne stretava s
predstavitelmi PZI a diskutuju o
svojich potrebach tykajucich sa
inovaci.

Boli ste nigkedy so spolocnostou, s ktorou
spolupracujete, na medzinarodnom vel'trhu?

ESte nie
2.8%

Ano

77.8%

Ako casto sa tieto stretnutia konajii?

Tyzdenne
5.9%

Rocne
11.8%

Stvrtrocne
47.1%

Polro¢ne
35.3%




ra 20 strany verejného sektora
PoZiadali ste v poslednyeh 3 rokoch o akykol'vek druh invacnej podpory zo strany verejného sektora?

Ano, o nendvratny finan¢ny prispevok (grant)
37.8%

Nie
59.5%

Ano, o inovacny voucher
2.7%

Na aky ticel bol nenavratny financny prispevok poskytnuty? Akd Statna/verejna organizacia grant poskytla?
SIEA
Automatizacia a robotizacia wyroby 8.3%

16.7%

Nakup technoldgif

83.3% MH SR
91.7%
Ako hodnotite uzitocnost’ podpory cez tento Ako hodnotite organizaciu, ktora podporny nastroj
nastroj? poskytla, pokial ide o poskytované sluzhy?

Strednd
35.7%

Stredna
64.3%




Spatna vazha pre verejny sektor

Ako by sa dala podpora poskytovana Statnymi/verejnymi organizaciami zlepsit’ tak, aby pomohla vasej spolocnosti

inovovat’ a spolupracovat’ so zahranicnymi firmami so sidlom na Slovensku?
Menej byrokracie a administrativy
Podpora lepSie odrazajuca potreby trhu
Viac informacii o dostupnej podpore
Efektivnejsi proces schvalovania
Jednoduchsi pristup k financovaniu
ZvySenie intenzity pomoci

Zameranie podpory na spolupracu a klastrovanie

Mnohé z firiem, ktoré sa zUcastnili prieskumu, stale povazuju podporu verejného sektora za neefektivnu a
narocnu. Niektori sa podelili 0 svoje negativne skisenosti a dévody, preco by v budidcnosti nepoziadali o
poskytnutie pomoci (administrativa, ktord si vyzaduje Specializovaného zamestnanca, dlhy schvalovaci
proces). Zozbierali sme aj niekolko zaujimavych myslienok na zlepSenie podpory (niektoré z nich sa uz
implementuju) ako webova stranka, ktora by poskytovala informacie o v3etkej dostupnej podpore s filtrami
na rozliSenie potrieb spolo¢nosti, spolupraca s firmami pri vytvarani nastrojov podpory (pristup zdola
nahor) alebo podpora zoskupovania, ktora pomaha MSP ziskat pristup k nastrojom vyskumu a vyvoja.

Inovacia je kI'icovou témou sicasnych iniciativ EUj ako v tomto smere hodnotite postavenie Slovenska?

Slovensko sa aktivne zapaja
5.6%

Slovensko sa zapéja skor verbalne
44.4%
Slovensko sa zapdja selektivne
50%

Vasa spolocnost’ je zaradena do kategarie:
Mikro

20%
Stredna
31.4%

Mala
48.6%




